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Lancamos o Nosso Primeiro E-book

Manual de Sobrevivéncia do Empregador — Guia Pratico e Essencial

NOVO RECURSO GRATUITO

Manual de Sobrevivencia

do Empregador

Guia Prdtico e Essencial

A Global Lawyers orgulha-se de apresentar o seu primeiro e-book: um guia completo e acessivel para todos os empregadores
que querem cumprir a lei, evitar litigios e gerir a sua equipa com seguranca juridica. Desde a contratacao a cessacao do

contrato, passando pelas obrigacdes fiscais e de seguranca social, este manual € o recurso que faltava.




Banca, Credito e Teletrabalho

Duas novas regras com impacto direto em empresas e particulares

Nova Regra na Venda de Carteiras de Crédito

Os bancos estdo agora obrigados a comunicar ao Banco de Portugal todas as
vendas de carteiras de crédito. Esta nova obrigacao de reporte visa aumentar a
transparéncia no mercado financeiro e garantir uma supervisao mais eficaz
das transacodes de ativos bancarios.

Para os devedores, esta medida representa uma maior protecao, uma vez que
0 Banco de Portugal passa a ter conhecimento atempado das transferéncias de
crédito, podendo intervir em caso de irregularidades ou de praticas abusivas
na gestao das carteiras adquiridas.

Os devedores cujos créditos sejam vendidos tém direito a ser

notificados e a conhecer as condi¢des do novo credor.

Teletrabalho: Diretrizes da AT para 2026

A Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) publicou as suas diretrizes para o
exercicio fiscal de 2026 relativamente ao teletrabalho. As novas orientacoes
clarificam o tratamento fiscal dos subsidios e compensacdes pagas aos
trabalhadores em regime de teletrabalho, nomeadamente as despesas com

internet, eletricidade e equipamentos.

As empresas devem rever as suas politicas de reembolso e garantir que os
valores pagos aos trabalhadores estao devidamente documentados e
enquadrados nos limites de isencao fiscal previstos.

Subsidio de internet: isento até ao limite legal definido pela AT

Equipamentos cedidos pela empresa: nao constituem rendimento
tributavel

Obrigacao de registo e documentacao das despesas reembolsadas



AIMA: O que mudou e como garantir o seu

agendamento?

Dra. Matilde de Oliveira — Advogada

A criacdo da Agéncia para a Integracdo, Migracdes e Asilo (AIMA), que
sucedeu ao SEF, trouxe profundas alteracées ao sistema de gestdao dos
processos de imigracao em Portugal. A nova agéncia herdou um passivo
consideravel de processos pendentes e tem enfrentado dificuldades na gestao
dos agendamentos, gerando incerteza e ansiedade junto das comunidades

imigrantes.

A principal mudanga operacional prende-se com o sistema de agendamento,
que passou a ser integralmente digital e centralizado. No entanto, a elevada
procura e as limitacbes de capacidade tém resultado em prazos de espera
prolongados, com impacto direto na regularizagao da situacado dos cidadaos
estrangeiros e na sua capacidade de aceder ao mercado de trabalho e a
servicos publicos.

Para garantir o agendamento, € fundamental conhecer os canais disponiveis,
os documentos exigidos e as alternativas legais existentes para situacoes
urgentes. A representacao por advogado pode ser determinante para agilizar o

processo e evitar erros que atrasem ainda mais a regularizacao.

Como Garantir o Seu Agendamento

Portal AIMA: Aceda ao portal oficial e registe-se com os dados
corretos para aceder ao sistema de agendamentos.

Situacoes urgentes: Existem mecanismos de agendamento
prioritario para casos de saude, trabalho ou reagrupamento
familiar.

Documentacao: Prepare toda a documentacao com
antecedéncia para evitar reagendamentos por falta de
documentos.

Apoio juridico: A representacao por advogado permite
acompanhar o processo e reagir a eventuais notificagdes dentro
dos prazos legais.



ALERTA GL — RESPONSABILIDADE CIVIL

Pneu Rebentado num Buraco? Saiba
Como Ser Indemnizado.

Os municipios e as entidades gestoras de vias publicas sao responsaveis
pela manutencao das estradas e pela sinalizagcao de perigos. Se o seu
veiculo sofreu danos por causa de um buraco ou anomalia na via publica,

tem direito a ser indemnizado.

O processo implica recolher provas no local (fotografias, testemunhas),
apresentar participacao a entidade responsavel pela via e, se necessario,
recorrer a acao judicial. O prazo de prescricao € de trés anos a contar do

conhecimento do dano.

Guarde sempre o recibo de reparacao e fotografe o local imediatamente
apos o incidente.

Infiltracoes, Telhado ou Fachadas?
Saiba Como Agir Legalmente.

Os problemas estruturais em edificios em propriedade horizontal —
infiltracdes, danos no telhado ou nas fachadas — sao da responsabilidade da
administracao do condominio. Quando esta se mantém inerte, o proprietario

lesado tem meios legais para agir.

E possivel exigir a realizacao das obras por via judicial, bem como reclamar
indemnizacao pelos danos sofridos na fracao. A notificacao formal a
administracao, com registo do pedido e dos danos, € o primeiro passo

indispensavel.

Documente todos os danos com relatérios técnicos e comunique sempre
por escrito a administracao do condominio.



ALERTA GL — DIREITO DO TRABALHO

O Novo Paradigma da Transparencia Salarial

A Diretiva Europeia entra em vigor em junho de 2026 — antecipe 0s riscos e prepare a sua empresa

A Diretiva Europeia sobre Transparéncia Salarial, que devera ser transposta
para o direito portugués até junho de 2026, representa uma das maiores
transformacgdes no direito do trabalho da ultima década. O seu objetivo central
é eliminar as disparidades salariais injustificadas, com particular enfoque na

igualdade entre homens e mulheres.

As empresas com 100 ou mais trabalhadores ficardo obrigadas a publicar
relatorios de remuneracao detalhados, a divulgar as gamas salariais nas
ofertas de emprego e a justificar eventuais diferengas remuneratorias. O
incumprimento pode resultar em sang¢odes significativas e em agdes judiciais
por parte dos trabalhadores.

A preparacao antecipada é essencial: as empresas devem auditar as suas
estruturas salariais, rever as politicas de recrutamento e garantir que os
critérios de progressao na carreira sao objetivos, transparentes e nao
discriminatorios.

DIVULGAGAO DE GAMAS SALARIAIS

As ofertas de emprego devem indicar a gama salarial ou o salario inicial
previsto, antes da primeira entrevista.

RELATORIOS DE REMUNERAGAO

Empresas com =100 trabalhadores devem publicar relatérios anuais com
dados salariais desagregados por género e categoria.

DIREITO A INFORMACAO

Os trabalhadores podem solicitar informagao sobre os niveis médios de
remuneragao dos colegas que desempenhem fungdes equivalentes.



Nova Lei de Retorno Aprovada

O Governo quer acelerar a expulsao de cidadaos estrangeiros em situagao irregular — saiba o que muda

O Governo portugués aprovou a Nova Lei de Retorno, que introduz alteracoes
significativas ao regime de afastamento de cidadaos estrangeiros em situagao
irregular. A lei visa agilizar os procedimentos administrativos e judiciais de

expulsao, reduzindo os prazos e simplificando os processos.

Entre as principais alteragdes, destaca-se o alargamento dos fundamentos de
detencao para efeitos de afastamento, a criagdo de novos centros de
instalacao temporaria e o reforco dos acordos de readmissao com paises de
origem. A lei prevé igualmente mecanismos de recurso, mas com prazos mais

curtos e efeito suspensivo limitado.

Para os cidadaos estrangeiros em Portugal, € fundamental conhecer os seus
direitos e garantias processuais, bem como assegurar que a sua situagao
documental esta regularizada. A assisténcia juridica especializada é
determinante para proteger o processo de residéncia e evitar situacdes de
irregularidade.

O que Muda na Pratica

Prazos de detencao: Alargados para permitir a conclusao dos
procedimentos de afastamento.

Recursos: Mantém-se o direito de recurso, mas com prazos mais
curtos e efeito suspensivo condicionado.

Situacgoes irregulares: Qualquer irregularidade documental pode
agora ter consequéncias mais imediatas.

Recomendacao: Regularize a sua situacao com urgéncia e
consulte um advogado especializado em imigracao.



Contratos de Trabalho, Estrangeiros & NISS

A sua empresa esta a perder candidatos por exigir o NISS antes de assinar contrato? Saiba o procedimento legal correto.

Uma das duvidas mais frequentes entre empregadores que recrutam cidadaos
estrangeiros prende-se com o Numero de ldentificacao de Seguranca Social

(NISS): é obrigatorio té-lo antes de celebrar o contrato de trabalho?

A resposta é nao. O contrato de trabalho pode e deve ser celebrado antes da
obtencao do NISS. E precisamente a existéncia de um contrato de trabalho que
permite ao trabalhador estrangeiro solicitar a atribuicdo do numero de

segurancga social junto do Instituto da Seguranca Social.

Exigir o NISS como condicao prévia a celebracao do contrato cria um circulo
vicioso que impede o trabalhador de regularizar a sua situacao e pode
configurar uma pratica discriminatéria. As empresas que adotam este
procedimento incorreto estao a perder candidatos qualificados e a incorrer em

risco legal.

Procedimento Legal Correto

1.° Passo: Celebrar o contrato de trabalho — nao é necessario o
NISS nesta fase.

2.° Passo: Com o contrato assinado, o trabalhador solicita o NISS
ao ISS, apresentando o contrato como documento de suporte.

3.2 Passo: Apés a atribuicao do NISS, o empregador regista o
trabalhador na Seguranca Social e comunica a admissao.

Atencao: A comunicacao de admissao a Seguranca Social deve
ser feita até ao final do dia anterior ao inicio da atividade.



ALERTA GL — URBANISMO

A Nova Revisao do RJUE e a
Aceleracao do Licenciamento
Urbano

O Regime Juridico da Urbanizacao e Edificacdo (RJUE) foi objeto de nova
revisao, com o objetivo declarado de simplificar e acelerar os processos de
licenciamento urbanistico. As alteracdes visam reduzir a burocracia, encurtar
prazos de decisao e alargar o ambito das operacoes sujeitas a mera

comunicagao previa.

Para promotores imobiliarios, construtores e proprietarios, estas mudancas
representam uma oportunidade para agilizar projetos que anteriormente
ficavam bloqueados em processos administrativos morosos. A revisao inclui

ainda mecanismos de deferimento tacito para determinadas operacoes.

Parlamento Aprova Nova Lei da
Nacionalidade. O que Muda para os
Cidadaos Estrangeiros?

O Parlamento aprovou alteracdes a Lei da Nacionalidade que afetam
diretamente os cidadaos estrangeiros residentes em Portugal. As mudancas
incidem sobre os requisitos de residéncia legal, os prazos para aquisigao da
nacionalidade por naturalizacao e as condi¢des de atribuicao da

nacionalidade a descendentes.

Entre as alteracoes mais relevantes, destaca-se o reforco dos requisitos de
integracao, nomeadamente o conhecimento da lingua portuguesa e a
auséncia de condenacgdes criminais. Os processos em curso serao

analisados a luz do regime mais favoravel ao requerente.

Consulte um advogado para verificar se 0 seu processo € afetado pelas
novas regras e quais 0s passos a seguir.
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